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ACUERDO ENTRE LA ADMINISTRACION Y LOS SINDICATOS SOBRE
MEJORAS RETRIBUTIVAS Y SOCIOLABORALES PARA EL PERSONAL
DOCENTE EN CENTROS PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS

En Oviedo, a 23 de diciembre de 2005,

REUNIDOS

De una parte, D. José Luis Iglesias Riopedre, Consejero de Educacion y
Ciencia del Principado de Asturias.

Y de oftra parte D. Daniel Rodriguez Vazquez en representacion de FETE-
UGT, y D. Gumersindo Rodriguez Saiz, en representacion de ANPE.

Ambas partes, tras la negociacién realizada en el marco de la normativa
vigente al respecto, se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y
de obrar suficientes para el otorgamiento del presente Acuerdo, a cuyos
efectos

EXPONEN

1.- Que, en Acuerdos suscritos con anterioridad por la Administracién y los
Sindicatos, las medidas introducidas para mejorar la calidad del sistema
educativo asturiano, sobre todo para atender adecuadamente a la diversidad
del alumnado, permitieron al tiempo modificar muy favorablemente las
condiciones en las que se desarrolla la tarea docente.

2.- Que reconocido el papel activo y relevante del profesorado en la
consecucion de los importantes niveles académicos alcanzados en el
Ensefanza Publica en Asturias, asi como su esfuerzo de formacién continua,
parece oportuno, en estos momento de cambios en la aplicacién del sistema
educativo, la adopcion de medidas de mejora de caracter retributivo y
sociolaboral para los docentes.

3.- Que, en consecuencia, y de conformidad con lo previsto en el Acuerdo
Administracion-Sindicatos de 21 de julio, para la modernizacion y mejora de la
Administracion Publica del Principado de Asturias, la Administracion y los
sindicatos FETE — UGT y ANPE, integrantes de la Mesa Sectorial del personal
docente en centros publicos no universitarios,

ACUERDAN

PRIMERO.- OBJETO

El presente Acuerdo tiene como objeto la mejora de las condiciones retributivas
y sociolaborales del personal docente adscrito a los centros puablicos no
universitarios del Principado de Asturias.




SEGUNDO.- AMBITO PERSONAL

Lo dispuesto en este Acuerdo sera de aplicacion a los funcionarios docentes en
centros piblicos no universitarios del Principado de Asturias, con las
particularidades establecidas en el capitulo séptimo para los funcionarios
interinos.

TERCERO.- PERIODO DE IMPLANTACION

Este Acuerdo incluye diversas medidas para su aplicaciéon a lo largo de un
proceso que finalizara el 31 de diciembre de 2008 y que se detalla en el anexo
I

CUARTO.- RETRIBUCIONES

4.1. Complemento especifico e incentivo al rendimiento.

a) A lo largo del periodo de implantacién de este Acuerdo (2005/2008), el
complemento especifico y el incentivo al rendimiento, al que se refiere el punto
4.1.2, experimentaran el crecimiento anual que se derive de la determinacion y
aplicacién del 1% de la masa salarial del colectivo docente en cada ejercicio
presupuestario.

b) A la masa salarial de cada ejercicio, se incorporaran todos lo conceptos
retributivos, pagas extras incluidas, con el porcentaje de incremento previsto
para dicho egjercicio.

c) Asimismo, se incorporarén a la masa salarial los aumentos retributivos que
se deriven de pactos que se alcancen durante el proceso dc aplicacién de este
Acuerdo.

d) El 1% de la masa salarial para el afio 2005 queda fijado en 3.343.950,63
euros.

e) Anualmente, la Administracion y los firmantes del Acuerdo analizaran la
cuantia correspondiente al 1% de la masa salarial. En el supuesto de que dicha
cuantia supere las previsiones pactadas, recogidas en el anexo |, se aumentara
el complemento especifico en las cantidades que se desprendan de dicha
revision.

4.1.1 Complemento especifico.

El complemento especifico se incrementara al final del proceso en una cuantia
minima de 1000 euros al afio, cantidad sujeta a las revisiones anuales que se
establecen en el apartado anterior. Esta cantidad se aplicard segun el
calendario de implantacion que se establece en el anexo 1.



4.1.2 Incentivo al rendimiento.

De conformidad con lo establecido en el mencionado Acuerdo de 21 de julio,
se establece un incentivo al rendimiento, vinculado a la asistencia, que se
aplicara conforme a los criterios que se determinen en la Comision de
Seguimiento prevista en el articulo octavo.

La cuantia final de este incentivo se fija en 100 euros anuales, que se
implantara durante el periodo 2005/2008, segin el calendario que se establece
en el anexo .

Al finalizar el proceso de implantacion, este concepto retributivo podra
incorporarse al complemento especifico, en los términos que se determinen en
la referida Comision de Seguimiento.

4. 2. Otros complementos.

Al amparo de lo establecido en la Addenda al Acuerdo de 21 de julio (punto
dos), por medio del presente Acuerdo se crea un compiemento personal
transitorio y se incrementa la cuantia del primer periodo del componente
especifico por formacién permanente (en adelante primer sexenio).

4.2.1. Primer sexenio.

El primer sexenio se incrementara al finalizar el proceso de implantacion, en
una cuantia de 480 euros anuales, segun el calendario de aplicacion que se
establece en el anexo I.

4.2.2 Complemento personal transitorio.

4,.2.2.1. Este complemento personal sera de aplicacion a los siguientes
colectivos:

a)} Los funcionarios de carrera que no tengan reconocido el primer
sexenio. El abono de este complemento sera incompatible con la
percepcibn de cualquier sexenio. En consecuencia, con el
reconocimiento del primer sexenio finalizara el abono de este
concepto retributivo.

b) Profesorado interino.

4.2.2.2. La cuantia reconocida para el complemento personal transitorio
se establece en 420 euros anuales, cuya totalidad se percibira al final del
proceso de implantacion de esta medida, conforme al calendario fijado
en el anexo | de este convenio.
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4.3. Pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias se incrementaran en las cantidades y plazos
siguientes:

a) En junio de 2006 la paga extraordinaria incluird un 80% del importe del
complemento de destino mensual.

b) En diciembre de 2006 la paga incluira el 100% del importe del complemento
de destino mensual.

4.4, Aumento salarial.

El porcentaje de incremento de la totalidad de los conceptos retributivos del
colectivo docente serd como minimo del 2% en los afios de implantacion de las
medidas contempladas en este Acuerdo (2006, 2007 y 2008), sin perjuicio de la
aplicacion de los incrementos superiores a dicho porcentaje que se alcancen
con caracter general a nivel estatal.

4.5. Incremento total minimo.
Como consecuencia de las medidas establecidas en los apartados anteriores,
el incremento retributivo minimo al finalizar el periodo de implantacion, sera de

2040 euros al afio, correspondientes a 12 mensualidades a razén de 170
euros.

QUINTO.- ACCION SOGIAL

5.1. Fondo Social

A partir del uno de enerc de 2005, el 0,20% de |la masa salarial se dedicara al
Fondo Social.

En el afio 2005 la cuantia resultante de aplicar dicho porcentaje a la masa
salarial se dedicara exclusivamente a la implantaciéon del Plan de pensiones.

En ejercicios posteriores las partes firmantes podran destinar parte del fondo a
otro tipo de ayudas sociales.




5.2. Anticipos reintegrables.

El personal funcionario incluido en el &mbito de la Mesa Sectorial podra solicitar
de manera individual, anticipos reintegrables a la Administraciéon Educativa por
un importe maximo de 5040 euros, a partir del 1 de enero de 2006.

La Administracion. al objeto de implantar esta medida, aportara las siguientes
cantidades:

o

e Uno de enero de 2006: 1,5 millones de euros.
¢ Uno de enero de 2007 3 millones de euros.

Los criterios y el procedimiento para solicitar estos anticipos reintegrables
seran los fijados por la Administracion.

SEXTO.- INCENTIVOS PARA LOS COMPONENTES DE LOS EQUIPOS

DIRECTIVOS

El complemento por cargo directivo se incrementara, en funcién de la
clasificacion del centro, de conformidad con lo establecido en el anexo Il.

Este incremento se aplicara en el periodo que va desde el uno de enero de
2006 hasta la misma fecha de 2008.

SEPTIMO. FUNCIONARIOS INTERINOS

1 Al profesorado interino le serd de aplicacion lo previsto en este Acuerdo en
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j relacion con las siguientes materias;

Complemento especifico.

Pagas extraordinarias.

Complemento personal transitorio.

Incentivo al rendimiento.

Aumento salarial.

Fondo social y anticipos reintegrables con las peculariedades que se
establezcan para este colectivo, derivadas del caracter temporal de
su prestacion y de la normativa aplicable.

OCTAVO.- COMISION DE SEGUIMIENTO

8.1. Constitucion.

Se constituira una Comisién de Seguimiento, para la interpretacién, desarrollo y
seguimiento del Acuerdo suscrito, en un plazo maximo de un mes desde la
entrada en vigor del mismo, sin perjuicio de las competencias legalmente
atribuidas a la Mesa Sectorial.




8.2. Composicion

La Comisién estara formada por dos representantes de cada una de las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo, y por cuatro
representantes de la Administracion, actuando uno de éstos como Secretario.

La relacidbn nominal de los miembros que la constituyen se comunicara por
escrito al secretario de la misma en un plazo de diez dias desde la entrada en
vigor de este acuerdo.

8.3. Régimen de funcionamiento.

La Comisiébn se reunira con caracter ordinario una vez al trimestre, y con
caracter extraordinario cuando las circunstancias asi lo exijan y lo solicite la
Administracion, o al menos la mitad de los componentes de la parte sindical .

Los asuntos a tratar en cada sesion, seran remitidos al Secretario e incluidos
en el orden del dia de la primera convocatoria que se realice, siempre que sean
recibidos con una antelacién minima de siete dias.

NOVENO.-ENTRADA EN VIGOR

Este Acuerdo entrara en vigor el uno de enero de 2006, sin perjuicio de los
efectos econdmicos que corresponden al ejercicio del afio 2005.

POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

L1 Consejero de Educacion y Ciencia

José Luis IgAcsias Riopedre
POR LAS'ORGANIZACIONES SINDICALES

FETE - UGT AN

{ a <&

Daniel Rodriguez Vazquez Gumersind_‘o’-‘ Rodriguez Saiz
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ANEXO | ,
CALENDARIO DE APLICACION

1. Complemento especifico

El complemento especifico se incrementara de acuerdo con el presente calendario

s Afo 2005: 271 euros anuales que se percibiran en su totalidad en la némina de
enero de 2006.

s ANOS sucesivos (2006, 2007 y 2008). la cuantia anual que resulte de la
determinacion y aplicacion del 1% de la masa salarial (en el cuadro adjunto se
incluyen las cuantias minimas anuales al margen de dicha revisién).

» Final: el uno de enero de 2008 se aplicara la cuantia total resultante de la
determinacién y aplicacion del 1% de la masa salarial.

2. Incentivo al rendimiento

El incentivo al rendimiento se implantara de acuerdo con el presente calendario:
e Afio 2005:; 25 euros anuales que se percibirdn en su totalidad en la némina de
enero de 2006.
e Afios sucesivos (2006, 2007 y 2008): 25 euros anuales, que se percibiran en la
nomina de marze del afio posterior.

3. Otros complementos (complemento personal transitorio y primer sexenio)
Estos complementos se comenzaran a aplicar €l 1 de enero de 2006, finalizando su

implantacién el 1 de enero de 2008 de acuerdo con las cantidades que figuran para
cada complemento en el cuadro adjunto.

CONCEPTO CANTIDADES ANUALES *
RETRIBUTIVO 2005 2006 2007 2008 TOTAL
COMP.
ESPEGIFICO 271 (1) 243 (2) 243 (2) 243 (2) 1000
INCENTIVO AL
RENDIMIENTG 25 (1) 25 25 25 100
COMP.
PERSONAL 140 140 140 420
TRANSITORIO (3)
SExfs";'o 1 160 160 160 480
PAGAS EXTRAS o
(% Gomp. De ?8;:,/02’(;':; 100% 100% 100%
Destino.) o

* Estas cantidades son acumulables anualmente e integraran la masa salarial
{1) Se percibiran en su totalidad en la némina de enero de 2006

(2) Cuantias minimas sujetas a revision, de acuerdo con lo establecido en el punto

4.1.e}

{3) Ambos complementos son incompatibles entro si.




Jefe de estudios

Infantil v Primaria

ANEXO 11

A 480.00

Jefe de estudios Infantil y Primaria B 480,00

Jefe de estudios Infantil y Primaria C 480,00

Jefe de estudios Infantil y Primaria b 360,00

Jefe de estudios CRA B 480.00

Jefe de estudios CRA C 480,00

Jefe de estudios CRA D 360,00

Jefe de estudios Centro de Adultos B 480,00

Jefa da astudins Cantra de Adultas ¥ 480.00

Jefe de estudios Centro de Adultos 8} 360,00

Jefe de estudios Adjunto Centro de Adultos 360,00

Jefe de estudios CEE 480,00

Jefe de estudios 1ES A 720,00

. Jefe de estudios IES B 720,00
3 Jefe de estudios IES C 540,00
d Jefe de estudios Adjunto IES 360,00
Jefe de eghiding Primaria CFR 540,00

Jefe de estudios Secundaria CEB 540,00

Jefe de estudios EOQI A 720,00

Jefe de estudios EOQI B 720,00

Jefe de estudios. EOI C 540,00

Jefe de estudios Escuela de Artes Plasticas B 720,00

Jefe de estudios Adjunto Escuela de Artes Plasticas 360,00

Jefe de estudios Escuela Superior de Arte Dramatico A 720,00

Jefe de estudios. Escuela Superior de Arte A 720,00

Jefe de estudios Conservatorio de Misica y Artes Escénicas A 720,00

Jefe de estudios Conservatorio de Musica y Artes Escénicas B 720,00

Secretario

Infantil y Primaria

480,00

A
Secretario Infantil y Primaria B 480,00
Secretario Infantil y Primaria C 480,00
Secretario Infantil y Primaria D 360,00
Secretario CRA B 480,00
Secretario CRA C 480,00
Secretario CRA D 360,00
Secrotario Ceontre de Adultos B 480,00
Secretario Centro de Adultos C 480,00
Secretario Centro de Adultos D 360,00
Secretario CEE 480,00
Secretario IES A 720,00
Secretario IES B 720,00
Secretario IES C 540,00
Secretario CEB 540,00
Secretario EOI A 720,00
Secretario EOt B 720,00
Secretario EOI C 540,00
Secretario Escuela de Artes Plasticas B 720,00
Secrotario Escucla Supcrior de Arte Dramético A 720,00
Secretario Escuela Superior de Arte A 720,00
Secretario Conservalorio de Muisica y Artes Escénicas A 720,00
Secretario Conservatorio de Masica y Artes Escénicas B 720,00

Directores

144,00



