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estatutarizacion, deberd devolver las cuentias percibidas a cuentza obtenidas por el
concepto de catrera profesional

. Loc Uaba_;adoms que no opten por ln estamta:izacmn y mamcmzan su Vmculamon
- juridica quedardn sometidos a lo que éstablezca para el resto de los empleados pablicas
¥ su nommativa de aplicacion, con importes retributivos homopéneos.
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Se parentize el derecho a  acceder = través de este procedimiento extraordinario al
personal que se incorpare al SESPA como consecuencia de la resolucion del proceso
extraordinario de consolidacién de empleo convocado por el extinte INSALUD 2 medio
de 1a Ly 16/2001, da 21 de noviernbre, 5 quienes e les computaran todos los servicios
prestadas como persona! temporal en 1z misma categoria.
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4. NIVELES PE PROMOCION

')

Se establecen 4 niveles de promacion retribuidos (del T al IV)

El periodo minimo de perrmanencia en cada nivel sera de cinco afios por nivel, con un
total de 20 afios.

5. RETRIBUCION DE NIVELES

5.1. Impories retributivos anuales

GRUPO 1 NIVEL 2 NNVEL 3 NIVEL 4 NIVEL
A 2.500 6.000 1.500 10.000
8 1.600 8.200 4.800 6.406
c 1.050 2.100 3.150- 4.350
D 850 1.700 2.550 3.850
E 650 1.300 1.950 2.750

, 5.2. Actualizarsion

! Estas cantidades se aciualizaran anualmente en fupcién de lo gue determinen las
- correspondientes leyes de presupuestos para el resto de las retribuciones del personal
estatutario.
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5.3. Plazos de xmp!amncmn !

[

L2 implanmeién serd progresiva y los efectos retributivos para cada grade de
encuadramiento se establecerin el 1 de enerc de los ejercicios 2007, 2008, 2009 y 2010

‘ \ El procedimiento de encuadramiento en los distinios niveies serd progresivo, tras la
-/ "4 convacatoriz del Nivel 1 en e afic 2007, ¥ se realizardn de forma sucesiva durante los
']
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afies 2008, 2009 v 2010, en los gue se convocardn anuabmente los procesos de
encuadramiento an los Niveles IT, Tl v TV , a razon de un nuevo nivel por afic.
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i El pago tendré cardcter mensual, siendo efectivo el primer pago, del primer nivel, en el
~ mes de marzo del 2007 con efectos retroactivos a | de epero de ese mismo zno.
- Q 6. NEGOCIACION
‘;) ¢} T La negociacion de! sistema de desarrollo profesional se estableceré en el Ambito de la
o Mosa General de Megoeincion de In Administracion del Principado de Asturiac
-
g Ell documento del sistzema de desamrollo profesional seré elaborado a partir del dia 15 de

enero de 2007, en el Grupo de Trabajo gue se constiya derivado de la Mesa General y
del gue formarén parte los sindicatos firmantes de este Acusrdo. Las cupclusiones de
este Grupo se elevaran a la Mesa General pata su aprobacién.

7. REGIMEN TRANSITORIO PEL DESARROLLO PROFESIONAL

Il régimen transitoric de implantacién junto con lgs sistemas, baremos y evaluacion
para cada categoria profesional. se desarrcllard en el Grupo de Trabajo que se
constituya derivado de lz Mesa General de Nepociacidn v siendo los miembros del
roismo la Adminiswacion del Principado de Asiudas v las organizaciopes sindicaies
{irmantes de este Acuerdo.

5i al finalizar el periodo trapsitofio de impiantacién del sistema de desarrollo
profesional, 2 Administracion no convocara un proceso de Oferta de Emplec Piiblico,
¢l persanal gque lleve cimco afios de interinidad podrd ecceder a los bensficios
1emributivos del desarrollo profesional, si bien, el acceso al prado no se le reconocerd
hasta que acceda 2 la condicién de personal estatitario fijo.

8. GARANTIA RETRIBUTIVA EN LOS SUPULSTOS DI PROMOCION

El personal fijo gque promocione con cardcter 1j0 2 une categoriz de grupe superior,
continuaré percibiendo el compiemento de carrera de su categoriza de origen hasta que la
cuantia que le.pueda corresponder en lz nueva categoria sea superior a la que venia
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