AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

GUIA
INFORMATIVA
PARA LOS
CENTROS SOBRE
EL PRIMER PLAN
DE EVALUACION
DOCENTE
CURSO 2010/2011



GUIA INFORMATIVA PARA CENTROS. PRIMER PLAN DE EVALUACION 2010/2011 y
Direccion General de

Planificacion Educativa y
Personal Docente

INDICE:

- Aclaracién previa.

- Instrucciones basicas para el 6rgano evaluador en los
centros educativos (Director/a y Jefe de Estudios o
Secretario/a) y para los solicitantes.

- Esquema de tramites y plazos.

- Anexos: Modelos de fichas y Normativa aplicable

- Vias de consulta: web educastur y teléfonos/correo
electronico de contacto.



GUIA INFORMATIVA PARA CENTROS. PRIMER PLAN DE EVALUACION 2010/2011 y
Direccion General de

Planificacion Educativa y

.. . Personal Docente
Aclaracién previa:

Con la presente Guia se pretende facilitar el trabajo y aclarar las
dudas mas frecuentes de los equipos directivos en su labor de
6rganos evaluadores del procedimiento de evaluaciéon de la
funcién docente abierto con la aprobacion del Acuerdo de 9 de
marzo de 2011. En cualquier caso, y ante cualquier omisién o
dificultad de interpretacion en la misma, resulta necesario
destacar su caracter meramente orientativo y no exhaustivo.
Asimismo se recuerda que la dUnica referencia legal vy
administrativa de aplicaciéon a esta evaluaciéon de la funcién
docente son los previstos en las-tres normas de referencia de este
proceso:

0 Ley'del Principado de Asturias 6/2009, de 29 de
diciembre; de Evaluacion de la Funcion Docente y
sus Incentivos (BOPA de 31 de diciembre de 2009).

0 -Decreto 5/2011, de 16 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Planes de Evaluacion
de la Funcion Docente. (BOPA de 26 de febrero de
2011).

0 Acuerdo de 9 de marzo de 2011, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el primer plan de
evaluacion de la funcion docente. (BOPA de 16
de marzo de 2011).
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Instrucciones basicas
para el organo evaluador
en los centros educativos

(Director/a y Jefe de Estudios o Secretario/a o Director/a exclusivamente en
centros en los que no exista resto equipo directivo)
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(Cuales son los objetivos generales del Plan de evaluacion de la
funcion docente?

a) Realizar la medicién de la actividad profesional del personal docente
y establecer un proceso de evaluacién del referido personal,

b) Abrir un proceso que permita exponer los elementos del sistema y los
pardmetros para llevar a cabo una evaluacion objetiva por medio de
un proceso participativo, transparente y suficientemente
documentado, y

c) Establecer los mecanismoes de) méjora emanados de los resultados
obtenidos en el‘proceso, asi como de las sugerencias y aportaciones
de todos los implicados en el mismo.

(Cuanto dura este primer Plan de evaluacion?

El primer plan de evaluacién de la funcion docente estara vigente hasta la
aprobacién de un nuevo plan por parte del Consejo de Gobierno. Por lo tanto el
presente plan puede durar uno, dos, tres.... “x” afos hasta que se decida
aprobar otro Plan con los contenidos y orientaciones que se determinen. Ello
significa que cada afo se abrira un plazo de adhesion a la evaluacion siendo
el periodo evaluable, con caracter general, el coincidente con el respectivo
curso escolar: luego cada afio ‘habra que repetir el proceso de evaluacién en
todos los centros. De esta manera aquellos docentes que cumplan los requisitos
de adhesion podran voluntariamente optar por adherirse o no a la evaluacion
de esos futuros afios con las consecuencias econémicas que de ello se derivan.
Es decir, y en el caso de aquellos docentes que ya estuvieran cobrando el

incentivo econémico, se podran dar dos situaciones:

- Si un afio no se adhieren, dejaran de cobrar ese afio y podrian volver a
solicitarlo o no en el siguiente plazo de adhesiéon del préximo curso
académico.

- Si se adhieren ese afio y son evaluados positivamente, simplemente
contintian cobrando el incentivo econémico correspondiente.
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Fases del proceso de evaluacién

El proceso de evaluacion constaré de las siguientes fases:

- Fase Primera: Presentacién de solicitudes y relacién de
admitidos.

- Fase Segunda: Inicio y desarrollo en los centros del proceso de
evaluacion.

- Fase Tercera: Finalizacion [del/proceso de evaluacion.

FASE PRIMERA: PRESENTACION DE
SOLICITUDES Y RELACION DE
ADMITIDOS

(Quién puede presentar la solicitud de adhesion a este Plan de
Evaluacién?

Los solicitantes deben reunir correlativamente las siguientes caracteristicas:

- Funcionarios de carrera (en situaciéon administrativa de: Servicio activo;
Servicios especiales; Excedencia por razon de violencia de género;
Excedencia por cuidado de familiares).

- Pertenecientes a los Cuerpos docentes. establecidos en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de Mayo! de Educacion.

- Integrados en las plantillas del Principado de Asturias.

- Que acrediten, a fecha de la entrada en vigor de la Ley 6/2009, esto es, a
1 de enero de 2010, una antigiiedad minima en el cuerpo de 5 afios.

1 Disposicién adicional séptima de la LOE: a) El cuerpo de maestros. b) Los cuerpos de
catedraticos de ensefianza secundaria y de profesores de ensefianza secundaria. c) El cuerpo de
profesores técnicos de formaciéon profesional. d) El cuerpo de profesores de mdusica y artes
escénicas. e) El cuerpo de catedraticos de musica y artes escénicas. f) Los cuerpos de
catedraticos de artes plasticas y disefio y de profesores de artes plésticas y disefio. g) El cuerpo
de maestros de taller de artes plésticas y disefio. h) Los cuerpos de catedraticos de escuelas
oficiales de idiomas y de profesores de escuelas oficiales de idiomas. i) El cuerpo de inspectores
de educacioén.
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Dudas frecuentes: deben solicitar su adhesiéon todos los funcionarios que,
cumpliendo los requisitos, quieran percibir inicialmente el incentivo asi
como aquellos que ya venian cobrando los incentivos al rendimiento
derivados del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de mayo de 2007

Dudas frecuentes: en relacion con estos requisitos de adhesion, su
conocimiento es responsabilidad exclusiva de cada solicitante, por lo que se
recomienda tanto a los equipos directivos (en su funcién de o6rgano
evaluador en contacto inmediato con los docentes) como a los posibles
solicitantes que, cuando existan dudas razonables acerca del cumplimiento o
no de alguno de los requisitos establecidos, lo aconsejable es que en todo
caso se formalice la solicitud y} ed la)Direecion General competente en
materia de personal docefite quién analice~el case goncreto y, en su caso,
deniegue o acepte la solicitud.

Dudas frecueniss: siendo la adhesion  voluntaria, laconse¢dencia de no
solicitar esta adliesion, si se estan percibiendo actualmente los“incentivos al
rendimiento‘derivados del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17'de mayo
de 2007, es que deberan devolverse todas las cantidades cobradas desde el 1
de enero de 2007.

Aclaraciones (importantes en relacion con los requisitos de
adhesion:

1%) A los efectos de la antigtiedad, se computaran los servicios prestados
como funcionario/a de carrera y ademads, en su caso, como funcionario/a
interino/a. Igualmente, en el caso del funcionariado de carrera de otras
Comunidades Auténomas que haya obtenido destine. definitivo en Asturias
por Concurso General~de Traslados, se | consideraran igualmente los
servicios prestados fuera de nuestra Comunidad.

2%) No pueden solicitar la adhesion: el funcionariado interino, en practicas ni
el personal laboral docente (profesores de religion...etc).

3% No estan integrados en las plantillas del Principado de Asturias los
funcionarios/as de carrera de los Cuerpos docentes de otras Comunidades
Auténomas que se encuentran prestando servicios en Asturias en virtud de
una comision de servicios.

4%) Respecto a los funcionarios/as de carrera de los Cuerpos docentes
integrados en las plantillas del Principado de Asturias que durante el
periodo evaluable estdn prestando servicios fuera de nuestra Comunidad
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a) Aquellos que han venido cobrando los incentivos al rendimiento
derivados del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de mayo de 2007:
podran adherirse al presente plan a efectos de convalidar las cantidades
cobradas, tal y como establece la disposicion transitoria primera de la
Ley 6/2009. Su evaluacién la realizara el titular de la Direccién y de la
Jefatura de Estudios o Secretaria del centro de nuestra Comunidad
Auténoma en el que tenga destino.

b) Aquellos que en su momento no solicitaron o no cumplieron los
requisitos de adhesion al procedimiento iniciado por el citado Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 17 de mayo de 2007: en este supuesto no
podrén adherirse al presente plan. En el curso académico en que, por
ejemplo, finalicen.su comision-de-servicios ,fuera del Principado de
Asturias podran‘adherirse, ya desde su centro de destino, a la evaluaciéon
correspondiente.

5% En cuanto.alos docentes que hagan efectiva su jubilacién a fecha de 31 de
agosto de 2011 también podrén solicitar la adhesién al presente-plan, de modo
que:

a) Si ya estan cobrando los incentivos al rendimiento derivados del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de mayo de 2007 y solicitan
ahora su adhesién, simplemente, seguiran percibiendo dichos incentivos.
Si no la solicitan, deberan devolver las cantidades cobradas.

b) Si no estaban cobrando los incentivos al rendimiento derivados del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de mayo de 2007, solicitan ahora
su adhesion y son evaluados positivamente, percibirdn el incentivo
desde la fecha de efectos del reconocimiento hasta el 31 de agosto de
2011.

(Cuando y donde se presentan las-Solicifuides ‘de adhesion?

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes, serd de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién en el BOPA del
primer Plan de evaluacién de la funcién docente = Del 17 de marzo al 5 de
abril, ambos inclusive.

Modelo de solicitud: se utilizara exclusivamente el modelo oficial establecido
como Anexo I en el Acuerdo de 9 de marzo de 2011, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el primer plan de evaluacion de la funcién docente. Dicho
modelo se puede descargar (en documento Word para facilitar su uso) a través
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funcion docente”.

Lugar de presentaciéon de la solicitud. Dos vias:

1.- A efectos practicos y para facilitar la gestion de todo el procedimiento,
la solicitud de adhesion a los planes se presentara preferentemente en el centro
educativo en el que el solicitante se encuentre prestando servicios (que no
necesariamente tiene que coincidir con el centro en el que tengan destino) en
este preciso momento que a su vez serd el centro en el que, en su caso, serd
objeto de evaluacion.

2.- O bien, la solicitud podra presentarse por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 38.4 de laj Ley-30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento.

(Como se registran las solicitudes en los centros? ;Quién las
custodia? i

| J
%

- Cada centro sera el responsable de custodiar los originales de las solicitudes
en ellos presentadas. Por tanto, éstas no seran enviadas a la Consejeria de
Educacion, salvo que sean requeridas de oficio (por ejemplo en los supuestos de
una evaluacién disconforme y a peticion de la Comision de Revision).

Para registrar la solicitud y tramitar su informacién a la Direccion General de
Planificaciéon Educativa y Personal Docente, el Director/a de cada centro (sélo
perfil Direccion) tendra acceso a una pantalla en la aplicacion Sauce (Menu-
Personal-Adscripcion al plan de evaluacion docente) en el que se mostrara la relaciéon
del personal docente funcionario de carrera que puede solicitar la adscripcion al
plan. En esta pantalla, activa durante todo el plazo de solicitud, se marcara
individualmente cada una de las solicitudes.

Por otro lado, desde la Consejeria de Educacion se inscribiran en esa misma
pantalla de cada centro las posibles solicitudes que hayan sido presentadas

fuera del mismo (esto es, por los registros validos al efecto).

Seguidamente se muestra la pantalla general de la aplicacion Sauce:
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Emision de certificacion con todas las solicitudes presentadas:

Una vez finalizado el plazo.de.presentacion. de solicitudes, el Director/a
expedird, en el plazo de 2/dfas,naturales (6 v/ de-abiil), respecto de aquellas
solicitudes presentadas en su centro una certificaciéon conteniendo la relacion
nominal de solicitantes de adhesion al plan. Dicha certificacion se generaré
automaticamente a través del modelo establecido en la aplicaciéon Sauce: en
Documentos- Personal del Centro
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En el sehalado plazo de 2 dias naturales desde la finalizacion del plazo de
solicitud, la certificacion sera remitida a la Consejeria de Educacion en formato
electrénico a través de la direccion de correo:
relacioneslaborales.saludlaboral@asturias.org

Para facilitar el acceso y archivo de todos los correos, en los mensajes de correo
se pondrd como Asunto: Certificacion adhesion evaluacion del Centro...........
(Codigo de centro......... )-

Por ejemplo:

ASUNTO: CertlﬁcaLA@esloUMcI(Ab‘ES Carrenno Miranda.

(Codigo de Centro: 33001393)

Relacidon provisional de admitidos v excluidos. Publicacién v alegaciones:

Revisadas todas las solicitudes para comprobar que se cumplen los requisitos

de adhesion, la Direccion General de Planificacion Educativa y Personal
Docente publicard anuncio en el BOPA con la relacion provisional de
admitidos y excluidos.

Los solicitantes tendran un plazo de 10 dias hdabiles para presentar
alegaciones ante el Consejero de Educacion y Ciencia.
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Relacidon definitiva de admitidos v excluidos. Publicacion de la misma:

Examinadas las alegaciones, el titular de la Consejeria competente en materia
de educacion dictard resolucion, en un plazo no superior a 10 dias naturales,
resolviendo las mismas y elevando a definitiva la relacion de admitidos y
excluidos la cudl sera publicada mediante anuncio en el BOPA.

Esta relacion definitiva serd publicada en educastur estructurada por
municipio y por centro =—>A partir de esta relacion, los 6rganos evaluadores
en los centros podran consultar todos los solicitantes admitidos en sus
respectivos centros que seran finalmente los docentes que tendran que evaluar.

FASE SEGUNDA: INICIO DEL“PROCESO
DE EVALUACION

Primer Plan de Evaluacion: Periodo evaluable y duracion de la
evaluacion.

Para esta primera evaluacion, el periodo evaluable sera el comprendido entre
el 1 de septiembre de 2010 y la fecha de publicacién de la relaciéon definitiva
de personas admitidas y excluidas =™ aproximadamente en torno al 5 de
mayo.

La evaluacion tendra una duracion de 15 dias naturales contados a partir de la
publicacion de la lista definitiva =—=> aproximadamente y siguiendo la fecha
orientativa sefialada en el parrafo anterior, entre . el.6.de mayo y el 20 de

mayo.

;/Quién es el responsable de realizar la evaluacién de los docentes
y miembros del equipo directivo?

El responsable de realizar la evaluacion del personal docente serd el/la
Directora/a y el/la Jefe de Estudios o Secretario/a del centro (en los centros en
los que s6lo haya Director/a, esta funcién recaerd exclusivamente sobre él) en
el que esté prestando servicios el solicitante en el momento de efectuarse la
evaluacion.

El responsable de realizar la evaluaciéon de los miembros de los equipos
directivos sera el Servicio de Inspeccion educativa.

12
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(En qué consiste la evaluacién que realizan los directores/as y
como se acredita?:

Cumplimentar Ficha individual de Evaluacion para cada solicitante admitido:

La evaluaciéon consistird en la cumplimentacién, para cada uno de los
solicitantes de su centro que han resultado admitidos (recordar que la
referencia para ello sera la relacion definitiva publicada en educastur
estructurada por municipio y por centro), de una Ficha individual de
evaluacién, de tres tipos, segiin el colectivo en el que esté encuadrado el
solicitante:

——> Docentes en general.

——> Docentes en Aulas'Hospitalarias o de InmersiomLingiiistica

—> Docentes gute forman parte del Departamento de Orientacion.

Ademas existe otro modelo de ficha de evaluacion destinado-a los Miembros
del Equipo Directivo: en este caso, el 6rgano evaluador de estecolectivo es el
Servicio de Inspeccion Educativa.
Aclaracion: ;Como se cubre esta ficha?. Para la correcta cumplimentacién de
estas fichas de evaluacién, los equipos directivos de los centros podran solicitar

la participacion del interesado.

Aclaraciones sobre algunos items:

- En la seleccion de todos los items que integran las diferentes fichas de
evaluacion no se han incluido aspectos relacionados con la funcion del
docente dentro del aula ya que, en su caso, esa evaluacion corresponde a
las funciones ordinarias del Servicio de Inspeccién Educativa. Asi pues la
orientacion de todos'los items-se' refiere a“la actividad general y
educativa fuera del aula.

- Item: “Su absentismo laboral estda por debajo del 7% del periodo
evaluable”, debe entenderse que el periodo evaluable es el periodo
lectivo, esto es, 175 dias, luego el 7% se traduce en 12 dias lectivos. Para
comprobar esta cifra el director/a podrd acudir a diversas vias, por
ejemplo, al registro de ausencias de Sauce y tener en cuenta, en el caso de
las bajas por Incapacidad Temporal, que éstas deberan encuadrarse sélo
en los dias lectivos.

- Item: “Ha desempefiado cargos directivos o ha participado como

miembro del Consejo Escolar”, debe entenderse a lo largo de la vida
laboral, es decir, antes de la presente evaluacién y no referido al actual

13
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curso académico (ya que en este caso el solicitante serfa evaluado &R A"
Ficha de Equipo Directivo). Asimismo se valoraré el desempefio de estos
cargos en ésta o en otra Comunidad Auténoma.

Firma de la Ficha individual de Evaluacién:

- La Ficha individual de evaluacién sera obligatoriamente firmada por el
Director/ay el Jefe de Estudios o Secretario.

- Asimismo debera firmar cada uno de los docentes evaluados sefialando
expresamente su conformidad/disconformidad con la misma.

- En caso de disconformidadydelrsolicitante detallard, en el apartado de
Observaciones de la Ficha, las motivaciones de'la misma.

- Si asi lo solicita; de la ficha de evaluacion ya firmada, se daréd copia al
solicitante,

Situaciones particulares:

Docentes ausentes del centro durante los 15 dias naturales en
que se desarrolla la evaluacion (por ejemplo en situacion de
Incapacidad Temporal, permisos,...): el director/a les evalua
independientemente de que no estén trabajando en esta precisa
quincena en la que se perfeccionan los documentos de
evaluaciéon. Si resultara necesario, en estos casos, que el
interesado firme la conformidad/disconformidad de su ficha de
evaluacion ( para ello se le convocara expresamente por el medio
mas accesible en funcion de su situacion particular, por ejemplo
cuando acuda al centro a llevar el parte de baja por Incapacidad
Temporal...).

Cuando en el centro-estéen prestando servicios docentes en
situacion de servicios™ especiales, de liberacion sindical y de
permiso por parto, adopcion o acogimiento, y el tiempo de
permanencia en esta situacion o la suma de los permisos por
parto, lactancia e incapacidad temporal por riesgo durante el
embarazo resulte coincidente con la totalidad del periodo
evaluable o supere el 70% del mismo, se entenderan cumplidos
los requisitos minimos del proceso de evaluacion necesarios
para considerar la evaluacion como positiva.

En el caso de funcionariado docente con destino compartido en varios
centros, la evaluacién sera acreditada en el centro en el que el personal
funcionario tenga destino, sin perjuicio de que pueda aportar
documentacién acreditativa del cumplimiento de determinadas
funciones en los centros entre los que se realiza la itinerancia.
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- En el supuesto de aquellos solicitantes que actualmente ocupen o
bien hayan ocupado puestos de administracion general, de
asesoramiento, en equipos de orientacion, en la inspeccion
educativa o similares y que durante parte del periodo evaluable
(esto es, de 1 de septiembre de 2010 a S de abril de 2011) hayan
prestado servicios o estén prestando servicios como personal
docente en un centro educativo, le seran de aplicacion las
siguientes reglas:

a) Seran evaluados conforme a los modelos de Fichas de
evaluacion expresamente previstas para estos puestos y siendo el
organo evaluador la persona con superioridad jerarquica, quién
dirija la unidad o quién este al frente de la Jefatura de Servicio
donde se adscriban, cuabdo mas del 50% del periodo evaluable
haya sido desempenado 'enn dichos ptiestos de trabajo (esto es
puestos de administracion general, de asesoramiento, en equipos
de orientacién, en la inspeccion educativa o puestos similares)

b) En el.cdaso de no alcanzarse este porcentaje,”la.evaluacion se
llevara a. cabo utilizando la Ficha de personal docente (o la que
corresponda’ por el puesto ocupado en el centro: .director, aula
hospitalaria...) y la efectuara el director/a del centro educativo en
el que tengan destino o hayan estado prestando servicios.

Documentacion justificativa sobre cada uno de los parametros sefialados en la
Ficha de evaluacién:

- Para acreditar el cumplimiento de cada uno de los parametros que aparecen
en las Fichas de evaluacion de los docentes el/la Directora/a y el/la Jefe de
Estudios o Secretario/a del centro seré el responsable de reunir y aportar todos
aquellos documentos que, por distintas vias, obren en poder del centro (Ver
Tabla a continuacion).

Aclaraciones: esto no supone que por cada ficha de evaluacién de cada docente
deba recopilarse esa documentacion y adjuntarla cada vez. No sera necesario
hacer tantas copias como solicitantes, con tenerla de referencia es suficiente.

- Pero ademés, el solicitante podréd si lo considera necesario aportar, en el
momento de presentar la solicitud, todos aquellos documentos que no obren
en poder del centro y que estime oportunos a efectos de la acreditacion del
cumplimiento de los diversos parametros

Aclaraciones: por ejemplo, expresamente sera necesario que aporte la
documentacién que justifica el item “Ha desempefniado cargos directivos o ha
participado como miembro del Consejo Escolar”: la toma de posesiéon como
miembro de equipo directivo o una certificaciéon (hecha por el director/a del
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centro actual o bien de otro/s en los que estuvo) de que fue miembrd®q@IPe"
Consejo Escolar.

Otro ejemplo de posible aporte de documentaciéon por el interesado hace
referencia al apartado de Formacién con su item, “Haber realizado seis o mas
créditos de formacion a lo largo de su vida laboral”: en este caso el solicitante
podra aportar, por su propia iniciativa, certificados de uno, dos o el nimero de
cursos necesarios para sumar el minimo de 6 créditos a lo largo de la vida
laboral.

No obstante, a efectos de acreditar este item, e independientemente de que los
interesados hayan aportado o no en el momento de presentar la solicitud
documentacioén acreditativa al respecto, desde la Consejeria de Educacién se
procedera a remitir (en el momento de cumplimentar las fichas de evaluacién) a
cada uno de los equipos directivos un Informe del Registro de Formacion con el
namero total de créditos de formaciém,a fecha de 5 de abril (cierre de
solicitudes) realizados pordos solicitantes de-sti fespectivos centros.

En casos particulares de docentes que:

a) hayan solicitado en los ultimos meses (del 15 de<diciembre hasta la
actualidad) la inscripcion de actividades individuales y que estan pendientes de
la Comision Regional de reconocimiento correspondiente a este trimestre.

b) o hayan realizado actividades de formacién en el IAAP en este periodo que
aun no han sido tramitadas por el JAAP para su inscripcion

Se podra realizar una consulta directa via teléfono o correo electrénico al
registro de formaciéon en el supuesto de que, ddndose estos casos, alguna
persona no complete el minimo exigido de los seis créditos.

Parametro de Se acredita a través de alguna de
evaluacion las siguientes vias (a escoger)

APARTADQ 1.~FORMACION

1l.a) Haber realizado seis o mads | 1.a) Informe del Registro de formacién permanente del
créditos de formacién a lo largo de | profesorado, regulado por Decreto 62/2001, de 28 de

su vida laboral. junio, emitido a través de educastur, o copia acreditativa
de las actividades formativas realizadas, siempre que
cumplan los requisitos exigidos para ser incluidos en el
mencionado Registro de formacién.

APARTADO 2.- MAYOR DEDICACION AL CENTRO

a) Desarrolla el proceso de a) Actas de Ciclo o Departamento
enseflanza de acuerdo a la donde figure el seguimiento de
temporalizacién prevista la programacion

en la programacion.
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b) Realiza la evaluaciéon del b) Actas de evaluacién o Copia' @&
proceso de aprendizaje del una parte del Registro de
alumnado. calificaciones del profesor/a

¢) Manifiesta voluntariedad y c) Registros especificos disefiados
disponibilidad a las por el centro o Acreditacion del
necesidades  imprevistas Director/a
planteadas o conocidas por
el equipo directivo

d) Participa en proyectos d) Documento acreditativo de
conjuntos de mejora o participar en los mismos o Actas
experimentacion 0 Memoria Final.

e) Utiliza las nuevas e) Partes de ocupacién de aula de
tecnologias aplicadas a la NNTT o Acreditacién por parte
educacion del coordinador/a de Nuevas

Tecnologias, del Jefe/a de
Estudios y/o del Director/a o
Utilizacion de SAUCE

f) Participa ~en/ actividades f) Plan de actuaciéon de estas
complementarias y/o actividades recogidas en el PGA
extraescolares u otras autorizadas por el

Consejo Escolar

g) Colabora en actividades o g) Registros especificos disefiados
tareas relativas a la mejora por el centro o Acreditacion del
de la convivencia Jefe/a de Estudios o del
aplicando lo establecido en Director/a
el Plan

h) Mantiene el respeto a los h) Partes de ausencias del
horarios establecidos profesorado o Registros

especificos disefiados por el
centro o Acreditacion del Jefe/a
de Estudios o del Director/a

i) Su absentismo laboral esta i) / Justificacion de ausencias
por debajo del 7% del archivadas en el centro
periodo evaluable

j) Colabora en el j) Actas o Memoria
seguimiento y evaluacion
de la PGA

k) Desempefia cargos k) Resoluciéon de toma de posesion
directivos, de coordinacién y/o nombramiento o Horario
docente (Departamentos, individual o Resolucién en la
Ciclos o tutorias) o de que conste como responsable de
proyectos Proyecto.

I) Participa como miembro ) Horario individual o Actas del
del Consejo Escolar Consejo o Acreditacion personal
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m) Informa o colabora con el 1) Registros especificos disefiados
responsable de informar a por el centro o el interesado/a o
las familias sobre el Convocatorias a padres y madres
rendimiento de sus hijos o o Acreditacion por parte del
hijas Jefe/a de Estudios o Actas de

reuniones o Registros de tutorfa

m) Colabora con el m) Programaciones adaptadas; o
profesorado especialista en Acreditacion por parte del Jefe/a
la configuracion de de Estudios o Actas de reuniones
adaptaciones curriculares de coordinacién

APARTADO 3.- PARFICIPACION/ EN'EA.CONSECUCION DE
OBJETIV.OS.COLECTIVOS DELCENTRO

3.a) Haber participadoen a) Actas o0 Memorias o Registros
la consecuciéon de, al especificos/disefiados por el centro
menos, dos.delos objetivos o Acreditacion del Director/a
colectivos-establecidos en

la PGA.

Aclaracion: Todos estos documentos acreditativos son un listado orientativo,
sin perjuicio de otros que puedan estimarse adecuados para la naturaleza de
cada uno de los items: todo ellos segtin el buen criterio de Directora/a y el/la
Jefe de Estudios o Secretario/a.

Acreditacion final de la evaluacién:

Como se recoge en las fichas, el director/a debe saber que la evaluacion final
serd positiva en los siguientes supuestos:

a) Se haya obtenido valoracién positiva en dos de los tres apartados de la
Ficha de evaluacion (1.-Formacion;2.-Mayor dedicacion al Centro; 3.-
Participacion en la consecucion de objetivos colectivos) y, ademds, se hayan
obtenido, al menos, 4 indicadores positivos en el apartado segundo.

b) También se entenderd superada cuando en el apartado segundo e la

Ficha de evaluacion (2.-Mayor dedicacion al Centro) se hayan obtenido 9
indicadores positivos.

(Qué hay que hacer una vez cumplimentada y firmada por las
partes la ficha?
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Una vez finalizado el proceso de evaluacién de todos los solicitantes (rfg*@Peene

necesario agotar el plazo de 15 dias naturales) o como mucho en el plazo
méximo de 3 dias habiles después de la duracién méxima del proceso de
evaluaciéon (15 dias naturales), el/la Directora/a y el/la Jefe de Estudios o
Secretario/a del centro, cumplimentara en la aplicacion Sauce (Menu-Personal-
Adscripcion al plan de evaluacion docente) los resultados de la evaluacion:

Apartado Acreditacion Final: positiva/negativa/disconforme

20110316_evaluacion_profesorado. pdf - Adobe Reader
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210 % 297 mm < . 1] » -
Supuestos en los que e i i nvalidada:

a) Cuando el evaluado se halle la situaciéon de servicio activo con permiso
por Licencia de estudios y éste permiso resulte coincidente en toda su
jornada con la totalidad del periodo evaluable (1 de septiembre de 2010
5 de abril de 2011): la evaluacién positiva realizada por el Servicio de
Inspeccién Educativa, como requisito para estar disfrutando de este
permiso, servird para convalidar el presente proceso de evaluacion.

b) La evaluacién positiva de los miembros de los equipos directivos que
en el presente curso hayan sido evaluados en el ejercicio de la funcién
directiva con finalizacion de mandato. No se tendran en cuenta las
evaluaciones de este tipo realizadas en afios anteriores.
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Funciones del Servicio de Inspeccion Educativa:

1) La Inspeccion Educativa supervisard la ejecucién formal de todo el
procedimiento, que tendra un cardcter muestral, y garantizara que éste se ha
desarrollado en los distintos centros docentes conforme a lo establecido en este
primer Plan de evaluacién y de forma homogénea.

2%) Al Servicio de Inspeccién Educativa le corresponde la cumplimentacion de
la ficha de evaluacion de las personas integrantes de los equipos directivos de
los centros.

FASE TERCERA: TFINALIZACION DEL
PROCESO.DE EVALUACION

Actuacion de la/ Comision de Revision. Propuesta de' resolucion,
comunicacion al solicitante, alegaciones:

La Comision de Revision informaréd de todas las reclamaciones que se
deriven del proceso, es decir, de las evaluaciones negativas con disconformidad
del solicitante. Para ello podra solicitar toda la informacion que considere
oportuna, por ejemplo: copia de las fichas de evaluacion, informes,
audiencias...

El titular de la Direccién General de Planificaciéon Educativa y Personal
Docente a la vista de la documentacién que obra en su poder y, en su caso, del
informe emitido por la Comisién Revision, realizard propuesta de resolucion
por la que se declarara el cardcter positive onegativo deda evaluacion.

Sé6lo en caso de evaluacidon negativa, la propuesta de resolucion serd
comunicada a las personas interesadas y contra la misma se podran presentar
alegaciones en un plazo de diez dias hébiles contados a partir de la fecha en que
el interesado reciba la comunicacién formal de su propuesta de resolucion.

Resolucion declarando la evaluacion positiva o negativa:

Con la propuesta de resoluciéon de la Direcciéon General de Planificacion
Educativa y Personal Docente y vistas, en su caso, las alegaciones a la
propuesta de resolucién que declaraba evaluaciones negativas, el Consejero
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competente en materia de Educacién y Ciencia dictara resolucion declaran&6/ e
evaluacion positiva o negativa.

Consecuencias de la evaluacion positiva: jcuanto v desde cuando se cobrara?

La obtenciéon de una evaluacion positiva comportara el derecho a la
percepcién de los incentivos econdémicos de conformidad con lo establecido en
el articulo 3 de la Ley 6/2009, de 29 de diciembre en las cuantias que se reflejan a
continuacion:

SUBGRUPO CUANTIA MENSUAL EN EUROS

Al 206,53
A2 132,18
Aclaraciones:

- Quiénes ya venian percibiendo el incentivo al rendimiento derivado del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de mayo de 2007 seguiran percibiendo,
sin interrupeion alguna, dicho incentivo.

- Los nuevos solicitantes, esto es aquellos que no percibian el sefialado
incentivo, empezaran a cobrarlo con efectos de su reconocimiento.

- No obstante, el mantenimiento del percibo del citado complemento requerira
la superacion positiva de la siguiente evaluacion. Esto es, se seguira percibiendo
sin interrupcion alguna hasta que en el proximo curso escolar finalice la
correspondiente evaluacion. Si en esa evaluacion no se ha solicitado la adhesién
voluntaria al plan, se dejara de percibir el incentivo. Si por el contrario se ha
solicitado, el incentivo se continuara percibiendo siempre en funcion del cudl
sea la acreditacion final de esa nueva evaluacion (positiva = continuidad;
negativa = cese en la percepeion):
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Direccion General de
Planificacion Educativa y

Personal Docente

Publicacion del Plan en BOPA: 16 de marzo

20 dias naturales para presentacion
solicitudes: en centros (u otros registros):

17 de marzo a 5 de abril

En los centros se inicia la evaluacion:

durante 15 dias naturales.
¢Previsiblemente?: inicios de mes de

solicitudes

Direcciones de los centros: Relacion
certificada de solicitantes que se remite a

Consejeria para la revision de las

Consejeria: Anuncio en BOPA y publicacion
en educastur de Relacion provisional de
admitidos v excluidos

10 dias habiles para
realizar alegaciones

}

Consejeria: Finalizado el plazo anterior
examen de todas las alegaciones

En plazo no superior.a
l 10 dias naturales

En 3 dias naturales

!

Consejeria: registro de resultados en
aplicacion Sauce. En su caso, reunién
de la Comision de Revision para
analizar las posibles fichas con

disconformidad del solicitante.
Propuesta de Resolucién = evaluacion

positiva 0 negativa.

Consejeria: Resolucidn de las alegaciones

presentadas--anuncio en BOPA--publicacion en
educastur de la Lista definitiva de admitidos y
excluidos que ser el referente para los centros

La propuesta de resolucion se comunica
exclusivamente a los solicitantes
disconformes, que tendran plazo para
presentar alegaciones

En 10 dias habiles
contados a partir de

recepcion de la
comunicacion formal de

Consejeria:
Vistas las alegaciones: Resolucion del
Consejero declarando la evaluacion

positiva 0 negativa

¢ Previsiblemente?: finales de mes de

junio
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ANEXOS
MODELOS DE FICHAS DE EVALUACION:

PLAN DE EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE

DATOS DEL CENTRO

Codigo: Nombre:

DATOS DEL PROFESOR/A

DNI: Nombre y apellidos:

Cuerpo: Especialidad: Afio de adhesion:

Apartado 1.- Formacioén:
1.Ia.- Ha realizado 6 o mas créditos de formacion en su vida laboral que cumplen:los requisitos establecidos en el S| |:| NO|:|
Plan
| Valoracién total: (Positiva si al menos harealizado 6 créditos de formacion a lo largo de su vida laboral) | Sl |:|NO|:|

Apartado 2.- Mayor dedicacion al centre:
2.a.- Desarrolla con diligencia y calidad el proceso de ensefianza de acuerdo a la temporalizacion prevista S| : NO :
2.b.- Realiza con diligencia y calidad la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado., SI{ [NO| |
2.c.- Manifiesta voluntariedad y disponibilidad a las necesidades imprevistas planteadas por el equipo
directivo Sl NO
2.d.- Participa en proyectos'conjuntos de mejora o experimentacion relacionados con los finesty principios S| ] NO [
del sistema educativo I e
2.e.- Utiliza las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion SI| [NO| |
2.f.- Participa en la organizacion y/o desarrollo de actividades complementarias y/o extraescolares SI{ [NO|l |
2.g.- Colabora en actividades o tareas relativas a la mejora de la convivencia aplicando lo establecido en el
Plan de convivencia o a través de otras medidas desarrolladas en el centro Si NO
2.h.- Mantiene el respeto a los horarios establecidos ST NI
2.i.- Su absentismo laboral esta por debajo del 7% del periodo evaluable SI{ [NO| |
2.j.- Colabora en el seguimiento y evaluacion de la PGA SI| _[NO| |
2.k.- Desempefia en la actualidad cargos de coordinacion docente (Departamentos, Ciclos o tutorias) o de S| NO
proyectos | ||
2.l.- Ha desempefiado cargos directivos o ha participado como miembro del Consejo Escolar Sl NO
2.m.- Informa o colabora con el responsable de informar a las familias sobre el rendimiento de sus hijos o S| [ | NO ]
hijas
2.n.- Colabora con el profesorado especialista en la configuracion de adaptaciones curriculares st Ino| ]

[ Valoracion total: (Positivassi akmenos;50%:items*si")

SI EINOEl

Apartado 3.- Participacion en la consecucion de objetivos colectivos del centro establecidos en la PGA:

3.a.- Ha participado en la consecucion de los objetivos colectivos establecidos en la PGA SI |:| NO|:|

| Valoracion total: (Positiva si al menos ha participado en dos de los objetivos colectivos) | Sl |:|NO|:|
Acreditacion final: (Positiva si al menos en dos de los tres apartados se da valoracion total "SI" y S| NO
ademas en 4 items del apartado 2. También sera positiva si se dan 9 items positivos en el apartado 2)

El/La Jefe/a de Estudios o El/La Directora/a CONFORME/DISCONFORME

El/La Secretario/a (Tachar lo que no proceda)

El/La Funcionario/a

Fdo. Fdo.
Fdo.
En..ooviiii - I de. i, de 2011

Observaciones ( en su caso, incluir la motivacion de la disconformidad)
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PLAN DE EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE (AULAS HOSPITALARIAS/INMERSION) et

DATOS DEL CENTRO

Cddigo: Nombre:

DATOS DEL PROFESOR/A DE AULA HOSPITALARIA/INMERSION
DNI: Nombre y apellidos:

Cuerpo: Especialidad: Afo de adhesion:

Apartado 1.- Formacion:
1.a.- Ha realizado 6 o mas créditos de formacion en de su vida laboral que cumplan los requisitos
establecidos en el Plan Sl NO

| Valoracién total: (Positiva si al menos ha realizado 6 créditos de formacién a lo largo de su vida laboral) | Sl EINO‘:'

Apartado 2.- Mayor dedicacion al centro:

2.a.- Desarrolla con diligencia y calidad el proceso de ensefianza de acuerdo a la temporalizacion prevista en la programacion Sl NO

2.b.- Colabora con el profesorado de los centros docentes en la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado Sl : NO :
2.c.- Manifiesta voluntariedad y disponibilidad a las necesidades imprevistas planteadas por el Servicio S| |NO| |
2.d.- Desempefia la funcion tutorial del alumnado oicolabora con la Jefatura de Estudios de los‘eentros SI|_INO| |
2.e.- Ha desempefiado cargos directivos o ha participado en proyectos conjuntos de mejora o experimentacion relacionados con

los fines y principios del sistema educativo SI|_INO| |
2.f.- Utiliza las nuevas tecnologias aplicadas a‘la educacion SI|_|NO| |
2.9.- Participa en la organizacion y/o desarrollo de actividades complementarias del Programa S| |NO| |
2.h.- Colabora en actividades o tareas relativas a la.mejora de la integracién del alumnado S| |NO| |
2.i.- Mantiene el respeto a los horarios establecidos SI NO

2.j.- Su absentismo laboral esta por debajo del 7% del periodo evaluable Sl : NO ]
2.k.- Colabora en en el seguimiento y‘evaluacion del Plan de trabajo SI[__|NO :
2.l.- Desempefia en la actualidad cargos de coordinacién docente (Departamentos, Ciclos o tutorias) o de proyectos SI|_|NO| |
2.m.- Informa o colabora con el responsable de informar a las familias sobre el rendimiento de sus hijos S| _|NO| |
2.n.-Colabora con el profesorado en la configuracion de adaptaciones curriculares SIL_INO| |
[ Valoracion total: (Positiva si al menos 50% items "si") | st [_Ino[ ]

Apartado 3.- Participacién en la consecucién de objetivos colectivos del centro fijados en la PGA:

3.a.- Ha participado en la consecucién del objetivo colectivos establecidos en el Programa SI |:| NO I:l
[ Valoracién total: (Positiva si al menos lo ha hecho en dos de los objetivos colectivos) | sI |:|NO|:|

Acreditacion final: (Positiva si al menos en dos de los tres apartados se da valoracion total "SI" y
ademas en 4 items del apartado 2. También sera positiva si se dan 9 ftems positivos en el apartado | SI NO
2 _ x

El/La Jefe/a de Servicio CONFORME/DISCONFORME
(Tachar lo que no proceda)
El/La Funcionario/a

Fdo.
Fdo.

En.oooviii - R de...ooiviiiinn . de 2011

Observaciones ( en su caso, incluir la motivacion de la disconformidad)
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PLAN DE EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE EN EQUIPOS Y DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION

DATOS DEL CENTRO
Cadigo: Nombre:

DATOS DEL PROFESOR/A

DNI: Nombre y apellidos:
Cuerpo: Especialidad: Afio de adhesion:

Apartado 1.- Formacion:
1.a.- Ha realizado 6 o mas créditos de formacién en de su vida laboral que cumplan los requisitos establecidos en el I:I I:I
Plan Sl NO

| Valoracion total: (Positiva si, al menos, ha realizado 6 créditos de formacién a lo largo de su vida laboral) | S |:| NO|:|
Apartado 2.- Mayor dedicacion al centro: -
2.a.- Colabora con diligencia y calidad en el desarrollo de los planes propios de sus funciones. si{ [No] |
2.b.- Colabora eficazmente en la prevencion y deteccion deproblemas.de /aprendizaje del alumnado. S| _|NO| |
2.c.- Manifiesta voluntariedad y disponibilidad a las necesidades imprevistas planteadas por el equipo directivo si{ [No] |
2.d.- Asesora eficazmente a las juntas docentes en el proceso de evaluacion del-alumnado. si{ [No] |
2.e.- Participa en proyectos conjuntos de mejora o experimentacion-relacionados con los fines y principios del
sistema educativo si|_|No| |
2.f.- Utiliza las nuevas tecnologias aplicadas al desemperio de su trabajo si{ [~no] |
2.g.- Participa en actividades-complementarias y/o extraescolares u otras actividades similares'del Servicio si{ [No] |
2.h.- Colabora en actividades. o tareas relativas a la mejora de la convivencia aplicando lo establecido en el Plan de
convivencia o a través de otras medidas desarrolladas en el centro o equipo si{ [No] |
2.i.- Su absentismo laboral esté por debajo del 7% del periodo evaluable si|_{No[ |
2.j.- Usa eficazmente el tiempo de trabajo si{ [No] |
2.k.- Colabora en la mejora de la organizacion y funcionamiento del centro/equipo regional S| _|NO| |
2.1.- Desempefia jefaturas de departamento o cargos de coordinacion docente o de proyectos si{ [No] |
2.m.- Presta asesoramiento técnico a los diferentes 6rganos de gobierno y de coordinacion docente si{ [No] |
2.n.- Colabora con el profesorado en la adaptacion de ayudas técnicas o materiales S L_No[ |
[ Valoracién total: (Positiva si al menos 50% items "si") | sI |:|NO|:|
Apartado 3.- Participacion en la consecucion de objetivos colectivos del centro fijados en la PGA o Plan de Actuacion:
3.a.- Ha participado en la consecucion de los objetivo colectivos establecidos en la PGA S| |:| NO |:|
[ Valoracion total: (Positiva si al menos lo ha hecho en dos de los objetivos colectivos) | si |:| NO|:|

Acreditacion final: (Positiva si al menos en dos de los tres apartados se da valoracion total "SI" y ademas en 4
. . . " A . " p S| NO
items del apartado 2. También sera positiva si se dan'9 items positivos enel apartado 2)

El/La Director/a CONFORME/DISCONFORME
(Tachar lo que.no proceda)
El/La Funcionario/a

Fdo.
ENeeeeieiiiiee - VO de..coovennnns de 2011

Observaciones (en su caso, incluir la motivacion de la disconformidad)
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GUIA INFORMATIVA PARA CENTROS. PRIMER PLAN DE EVALUACION 2010/2011 y
Direccion General de

Planificacion Educativa y
PLAN DE EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE

DATOS DEL CENTRO
Cddigo: Nombre:

DATOS DEL MIEMBRO DEL EQUIPO DIRECTIVO

DNI: Nombre y apellidos: Cargo:
Cuerpo: Especialidad: Afio de adhesion:

Apartado 1.- Formacion:
1.a.- Ha realizado 6 o més créditos de formacion en de su vida laboral que cumplan los requisitos establecidos en el S| I:I Nol:l

Plan
| Valoracién total: (Positiva si al menos ha realizado 6 créditos de formacién a lo largo de su vida laboral) | Si DNO‘:'
Apartado 2.- Mayor dedicacion al centro: -
_2.a.- Re_gi;tra mensualmente las ausencias del profesorado en SAUCE y traslada a los 6rganos competentes los eventuales S| NO
incumplimientos que se produzcan [ | ||
2.b.- Ha revisado y actualizado el Plan de Orientacion y Accidn-Tutorial para planificar-medidas de prevencion de problemas de
convivencia Sl | NO |
2.c.- Actta de forma coordinada con el resto del equipo directivo Si || NO |
2.d.- Estan incluidas en el PEC las concreciones curriculares actualizadas segun la normas e instrucciones-educativas en vigor Sl | NO |
2.e.- Mantiene actuali_zado el Reglamento.de Régimen Interno con las aportaciones derivadas de su revisionpor los distintos S| NO
sectores de la comunidad | |
2.f.- Informa con diligencia y calidad a los.distintos miembros de la comunidad de los asuntos de su competencia SI | NO |
2.9.- Colabora con otras instituciones u.organismos SI|_[NO|_ |
2.h.- Tiene establecido cauces para facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del S| NO
centro || |
2.i.- Presenta con puntualidad y calidad la documentacion destinada a los 6rganos de gobierno del centro o a la Consejeria SI| [NO| |
2.j.- Incluye en la PGA un calendario de sesiones de los distintos érganos y actos académicos Si || NO |
2.k.- Planifica y dirige con diligencia y calidad el seguimiento y evaluacioén del desarrollo del curso SI|_[NO| |
2.1.- Incluye en la memoria final conclusiones y propuestas de mejora SI|[NO|_ |
2.m.- Su absentismo laboral esta por debajo del 7% del periodo evaluable Si [ | NO |
2.n.- Agtoriza los gastos de acuerdo con los presupuestos del centro, ordena los pagos y visa las certificaciones de acuerdo a la S| NO
normativa | |
[ Valoracion total: (Positiva si al menos 50% items "si") [ sI |:|NO|:|

Apartado 3.- Participacion en la consecucion de objetivos colectivos del centro establecidos en la PGA:

3.a.- Propone objetivos colectivos en funcion del andlisis realizado en la memoria fin de curso en relacién con los establecidos por la sl NO
Consejeria competente en materia de educacién
3.b.- Ha tomado alguna decisién o medida para impulsar el cumplimiento de los objetivos generales sefialados por la Consejeria sl NO

competente en materia de educacion

| Valoracién total: (Positivasi:al-menos 50%:-items "si") [ sI |:|NO|:|

Acreditacion final: (Positiva si al menos en dos de los tres apartados se da valoracion total "SI" y
ademas en 4 items del apartado 2. También sera positiva si se dan 9 items positivos en el apartado 2)

Sl NO

En a de de 2011

El/La Inspector/a CONFORME/DISCONFORME
((Tachar lo que no proceda)
El/La Funcionario/a

Fdo.

Fdo.

Observaciones ( en su caso, incluir la motivacion de la disconformidad)
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GUIA INFORMATIVA PARA CENTROS. PRIMER PLAN DE EVALUACION 2010/2011 y
Direccion General de

Planificacion Educativa y

NORMATIVA APLICABLE: Personal Docente

- Ley del Principado de Asturias 6/2009, de 29 de diciembre, de
Evaluacion de la Funcion Docente y sus Incentivos (BOPA de 31
de diciembre de 2009).

- Decreto 5/2011, de 16 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Planes de Evaluacion de la Funcion Docente.
(BOPA de 26 de febrero de 2011).

- Acuerdo de 9 de marzo de 2011, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba el primer plan de evaluacion de la funci6én
docente. (BOPA dd 16 del marzo-dg 2041,
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GUIA INFORMATIVA PARA CENTROS. PRIMER PLAN DE EVALUACION 2010/2011

VIAS DE CONSULTA E INFORMACION:

Consultas en la web educastur:

\

Direccion General de
Planificacion Educativa y
Personal Docente

3 Educastur - Primer plan de evaluacién de la funcién docente - Microsoft Internet Explorer = x|
J Archiva  Edicidn  Wer Favoritos  Herramientas  Ayuda H vinculos |J '@ T "f'

J Diregcicn Iéj hiktp:{ fwm, educastur .esfindex, phpfoption=com_content&task=viewiid=33098Itemid=53

8 || pdi-]

Tl B o Feor

‘in:( Favoribos e} ‘ <= :?_ = J ﬁ|

J G.C\trés - ‘_J - d @ jj | /.__j Buisqueda

¥,
- Py

<&t ol < EPEFesie le evaluacién
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‘B generar pdf
& imprirmir

Primer plan de evaluacion de la"fdncién
docente

Profesoigdg

miércales, 16 de marzo de 2010

Acuerdo de @ de marzo de 2011, del Consejo de Gobierna, por & que == aprueba el primer plan de evaluacidn

Profs d &
rofesarado, de la Funcion docente,

Desarvlly profesional
o Boletin M® 62 del Migrcoles 16 de Marzo de 2011
CaFpe anal
dog

&, Comsultar acuerdo [pdf]
¥ Modelo de solicitud [doc-zip]

Oportunidades de trabajo Mormativa de referencia

Programas de apoyo Decreto 5/2011, de 16 de Febrero, por &l que se aprueba e Realamento de los Planes de evaluacién de la
Funcién docente:

Recursos diddcticos

»| Boletin N® 47 del Sabado 26 de Febrero de 2011

! Consultar decreto [pdf]

Documentacién profesional

Servicios de Educastur
Ley del Principado de Asturias 6/2002, de 29 de didembre, de Evaluacion de la Funcidn Docente v sus

Identidad digital Incentivos:

+| Boletin N° 301 del Jueves 31 de Diciembre de 2003

. » Consultar ley [pdf]

e

il
Plazo de presentacion de solicitudes: 20 dias naturales { 17 de marzo ¥ el 5 de abril, ambos
inclusive).

Modificada el migrcoles, 16 de marzo de 2011

oS Directorio & Enlaces §f} Foros i Comunidad Educastur B Corveo i Incidencias [5] Contacto

Teléfonos de consulta e informacion de la Direccion General de

Planificacién Educativa y Personal Docente:

- Teléfono exterior: 985.66.81.37
- Extensiones: 12302; 14448; 18137; 13785.
- Correo electronico: relacioneslaborales.saludlaboral@asturias.org
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