Minlsterio de Educacion y Ciencia

ACUERDO SOBRE EL SISTEMA DE FORMACION DE LAS LISTAS DE ASPIRANTES
"A DESEMPENAR PUESTOS DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD.

El cumplimiento de los principios de igualdad, meéerito vy
capacidad en el acceso ald ejebcicid de funciones piblicas
requiere gque en los procedimi@ntos para la seleccion de los
profesores interinos que),pueda necesitar el sistema educativc
para la atencion de Jlas diversas incidencias reglamentarias, se
persiga una correcga valoraeion de los conocimientos cientificos,
de los meritos academicos, vy de la experiencia docente previa, de
manera gue nop se desvirtuen los distintos meritos que pueden

alegar los a@Spirantes a tareas docentes de naturaleza interina.

Efl este sentido, la Administracion educativa debe ponderar
en &Btos Jprocedimientos, del modo mas adecuado posible, la
experiencia de guienes han desempenadoe servicios docentes previos
comoc ‘profesores interinos- para gue sea la funcion publica
decente guien se beneficie de esta circunstancia del ejercicio de
unah, actividad, en este caso la docente, -manteniendc el
eqiilibrio necesario entre la finalidad anterior y la posibilidad
de gue guienes no posean esta experiencia previa puedan llegar a
tenerla a partir de los conocimientos constatadeos en  la

realizacion de las pruebas selectivas.

De conformidad con estos criterios, a partir del curso
escolar 1994795 la formacion de las listas de aspirantes a

desempefiar en reégimen de interinidad los puestos docentes
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correspondientes a los Cuerpos a que se refiere la Ley Organica
de Ordenacion General del Sistema Educativo se ajustara, dentro
del ambito de gestidn del Ministerio de Educacidn y Ciencia, a

los siguientes criterios.

I.- ESPECIALIDADES NO CONVOCADAS

En las especialidades no convocddas, en) ninguna de las
provincilas del ambito de gestion de X Ministerio . en el
correspondiente procedimiento selectivo, se consideraran
prorrogadas las listas correspondientes al curso escolar
anterior, manteniendo los aspirantes el mismo orden gue hubileran
tenide en aguel curso y Jdas mismasd condiciones establecidas
entonces para poder acceder @l desempefio efective de un puesto de

trabajo.

il.- ESPECIALIDADES CGNVOCADAS.

Para dcadad una de las especialidades de los distintos
Cuerpos lashldstas@provinciales de aspirantes estaran formadas
por lo& partigipantes en los procedimientos selectivos para el
ingreso Chy! estos Cuerpos celebrados el CUrso escolar
inmediatamente anterior que, no habilendo resultado selecciconados,
hayan formulado peticion de incorporarse a estas listas en la
correspondiente provincia, y cuenten con la correspondiente
habilitacidn, =i se trata de Maestros, o de las titulaciones
deelaradas concordantes o iddneas, en los restantes casos, para
impartir la especialidad por la gue concurrieron. De la posesion
de esta habilitacion o titulaciones estaran exceptuados guienes
hubieran obtenideo &l mencos cinco puntos en cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicidon. Los integrantes de las listas
de las especialidades conveocadas del Cuerpo de Maestros podréan

igualmente desempefiar puestos del ciclo Inicial y Medio.
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Estas listas se ordenaran por blogues de acuerdo con el
numero de ejercicics superados y, dentrc de estos blogues, por la
puntuacion total resultante de la suma de los reaulibados de
ponderar pox 1/3 la media aritmetica de las puntitaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase oposicion, en), los gue
hubieran intervenido y de ponderar por 2/3 la@puntuacién obtenida

en la fase de concurso.

En aquellas especialidades en que g pot damnaturaleza de los
contenidos practicos incorporados agba, fase de oposicion, estos
contenidos constituyan un ejercigio indegpendiente, el ejercicio
escrito y el practico se censideraran un tnico ejercicio a
efectos de la formacion dé log Bleglles & gque se refiere el
parrafo anterior vy se _ intégfaridn en el mismo quienes hayan
superade uno o ambos de estos @jercicios. La puntuacion asignada
a estos aspirantes edllBa,fase de oposicidn sera el resultado de
dividir por tres lAjppunbuacion gue hayan obtenido en el conjunto
de los ejercicios en gue hubieran participado. El resultado asi
obtenide se pbnderara de acuerdo con los criterios expuestos en

el apartadofantegicr.

1 el nUmero de integrantes de estas listas resulta
insuficiente para atender las necesidades existentes, Se
consi@erapan prorrogadas las listas del cursc escolar anterior en

laspmismas condiciones gue se especifican en el apartado I.

IIT.- ACUERDCS COMUNES PARA LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS Y NO

CONVOCADAS.,

La Administracién educativa podré autorizar la realizacion
de convocatorias uniprovinciales cuando, agotadas las previsiones
establecidas antericrmente, persistan las necesidades. Estas
convocatorias se realizaran mediante concurso de meritos ajustado

a las previsiones de los correspondientes procedimientos
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selectivos, pudiendo en su caso incorporar algun tipo de prueba.
Estos aspirantes deberan reunir los mismos TrTequisitos de
concordancia, idoneidad o habilitacion a que se refiere el numero

IT de este acuerdo.

La asignacion de aspirantes para cubrir las flecesid@des que
se presenten en las distintas Subdirecciones Terxritordales de
Madrid se realizara de forma centralizada, s@nWperjuicio de que
puedan realizarse por Subdirecciones paragibas “dAnterinidades de

menor duracion.

La aceptacion de los puestos dfrecidoshcon horario completo
seréd obligatoria, resultande excluidos ‘de las Jlistas quienes
renuncien a un puesto, salvo géusa de fuérza mayor. Tendran este
caracter los supuestos que gonllgvan la declaracion de servicios

Qr especiales para los funciéharigs de carrera o la concesion para
Rty estos mismos de licencias @) permisos, excepto los de interes
. particular, asl como, 10§ dquelmotivan las excedencias por cuidado

de hijos.

Aguellogl aspirantes que a 30 de junio de un curso escolar
hubieran presbadd seryicios durante al menos cinco meses y medio
en ese clrso eseoldr realizaran las actividades propias de sus
puestaos desde esa fecha hasta el comienzo del curso escolax

sigulente\

Indias convocatorias de procedimientos selectivos gue se

realigen en el ambito de gestion del Ministerio se asignara a la

f@’ "experiencia previa" la maxima puntuacion gque para este merito
oY . . .
N permita el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, por =1 gue se

T regqula el ingreso y la adquisicion de nuevas especialidades en
los Cuerpos de Funcicnarios Docentes a gue se refiere la Ley

Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo.

Sin perjuicio de los derechos.  gue  corresponden a 1l1a
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totalidad de las Organizaclones Sindicales presentes en la Mesa
Sectorial, se constituira una Comisidn de Seguimiento para 1la
vigilancia e interpretacién de este Acuerdo formada por la
Administracién vy las Organizaciones Sindicales firmantes del

mismo.

Madrid, 10 r de 1994

POR LA ADMINISTRACION,
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