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MAS DE 1.000 PROFESORES INTERINOS SE HAN VISTO AFECTADOS POR EL RECORTE DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION

ANPE RECHAZA estas drasticas medidas para el nuevo curso 10/11, que afectaran negativamente a la
organizacion de los centros, a las condiciones laborales del profesorado y a la educacién de nuestros
jovenes.

En las recientes adjudicaciones al profesorado interino se excluy6 de la convocatoria 1.186 plazas vacantes
con respecto al curso anterior, un grave deterioro para el sistema educativo asturiano, habida cuenta que
el nUmero de alumnos no es menor.

ANPE manifiesta la irresponsabilidad de este giro en Educacién, por parte del mismo Gobierno que ahora
da la espalda a las medidas que en su dia promovié, fruto de los acuerdos suscritos en la Mesa Sectorial
y que han situado a Asturias a la cabeza de los resultados académicos en Espafia.

La formula de lo que se nos viene encima es sencilla:

menos profesores, grupos y programas educativos = generalizacion profesores Y2 jornada = recorte de
ensefianzas (EOI, Bach nocturno...) = mayor ratio alumnos/profesor = menos desdobles (idioma, laboratorio,
ciclos formativos) = més carga lectiva profesorado = menos atencién individualizada = mas fracaso escolar.

Respaldar la educacion es garantizar el futuro de nuestros jévenes y el progreso econdémico de
nuestra comunidad. Ahorrar en educacidn es contraproducente: las consecuencias las pagan nuestras
generaciones futuras. Ademas tampoco hay un ahorro economico real, pues los docentes que hasta
ahora venian trabajando, y que ahora ya no tienen empleo, engrosaran las filas del paro y cobraran con
cargo a las arcas del estado las retribuciones que les corresponden por sus afios de cotizacion.

A pesar de que el Consejero de Educacién ha anunciado en prensa que no va a recibir a las OOSS, ANPE,
sindicato reivindicativo y negociador que tiene como tarjeta de presentacion haber alcanzado en la etapa del
anterior Consejero una decena de acuerdos de mejora de las condiciones socio-laborales del profesorado y
del sistema educativo asturiano, espera la inmediata convocatoria de la mesa de negociacién, con un
calendario concreto de temas a negociar. El 1° de ellos, la revision de los errores en la adjudicacion de
inicio de curso: es inadmisible que la Administraciébn cometa errores y no pase nada, mientras que si quien
lo hace es el docente, automaticamente se ve relegado, destinado donde no queria o simplemente sin opcion
de trabajo.

En definitiva, los hechos demuestran que la erratica politica de personal de estos Ultimos afios exige que la
Consejeria de Educacién debe de asumir de nuevo la gestion del Personal Docente y la organizacion
de las oposiciones, que afio tras afo, traen de cabeza a los opositores con errores y rectificaciones en las
convocatorias, baremo vy listas de interinos.

Por dltimo, ANPE reclama al Gobierno el cumplimiento de los Acuerdos y de la Ley que sustentan la
Evaluacién docente, asi como su publicacion en BOPA para culminar el proceso de adhesion, evaluacién
del profesorado e inicio de los nuevos pagos comprometidos a partir del 1 de Octubre.




ANEXO DE DATOS

Adjudicaciones ainterinos Curso 2009/10

12 Convocatoria de Julio, Secundaria | 1029
22 Convocatoria de 27 Agosto Pri/Sec | 685
Total | 1714
32 Convocatoria 3 Sept Pri/Sec 288
Total adjudicaciones Inicio Curso | 2002

Adjudicaciones a interinos Curso 2010/11

Convocadas | 1418 (42% a media jornada: 595)

Adjudicadas | 1334 ( 33% menos que al inicio de 2009/10)

Faltan 668 Interinidades (42% de Medias jornadas 590 en total)
Faltan 580 jubilaciones ( 280 secundaria y 300 en Primaria)
Menos 123 Plazas oposiciones

Amortizadas | 61 Plazas reducidas de plantilla organica

Total 1186 DOCENTES Menos que en el curso 2009/10

*En el cuerpo 0590 de Secundaria, en el inicio del curso 2009/2010 hubo 441 adjudicaciones
de jornada completa a interinos por 202 en este 2010/2011

Datos sobre Plantilla Organica

Plantilla  Organica curso  2010/11 | 9287
(funcionarios de carrera y personal

laboral)

Interinos 1334
Total docentes a inicio de curso | 10621
2010/2011

Reduccion global de docentes | 1186/10621 *100 = 11,16 %
respecto del curso 09/10




