
 

 
 

 
El 93,5 de los maestros y profesores asturianos encuestados consideran que “empleo 

más tiempo en papeleo que con los alumnos” 
 
 
ANPE se hace eco de un clamor unánime del profesorado: los docentes de todos los 
niveles educativos deben cumplimentar a lo largo del curso escolar una ingente cantidad 
de documentos administrativos que les obligan a dedicar mucho tiempo a tareas 
burocráticas. 
 
ANPE inicia una campaña para exigir que disminuya el número de tareas burocráticas que 
deben realizar los profesores. La campaña “MENOS BUROCRACIA, MÁS DOCENCIA” 
quiere llamar la atención sobre la cantidad de informes, planes y documentos 
meramente estadísticos e informativos que deben cumplimentar los docentes de todos 
los niveles educativos. El tiempo que se destina a las tareas burocráticas debería 
emplearse en mejorar la calidad efectiva de la enseñanza. 
 
El tiempo que se dedica a estos documentos - tareas de obligado cumplimiento - se resta a 
la atención directa al alumnado y a la preparación específica de las clases, sin que los 
profesores tengan constancia de que sirvan para mejorar la calidad de su trabajo. 
 
ANPE ha presentado al Ministerio una propuesta para el Pacto de Estado por la 
Educación que dice literalmente: 
 

• ANPE propone un “compromiso para reducir al mínimo imprescindible la 
cantidad de tareas burocráticas que llevan a cabo los docentes, en beneficio de 
la dedicación específica a la docencia”. 

 
En Asturias, los resultados de la encuesta realizada al profesorado respaldan nuestra 
iniciativa: 168 docentes de nuestra comunidad, ante la pregunta ¿Crees que la Tarea 
Docente está Burocratizada?, se han posicionado mayoritariamente por la reducción de 
las tareas burocráticas. 
 

o El 93,5% de los maestros y profesores de secundaria encuestados (157) han 
dicho “empleo más tiempo en papeleo que con los alumnos”,  

o mientras que sólo el 6,5 restante (11 encuestados), han considerado que “(la 
burocracia) es necesaria y compatible”. 

 
No hay lugar a dudas: si se quiere un servicio público de calidad, no se puede mantener a 
personal docente cualificado acometiendo tareas administrativas que no le corresponden, 
por lo que ANPE exige la dotación en todos los centros de personal administrativo y de 
servicios para llevar a cabo todas las tareas que no sean específicas de la labor docente. 
 



 

 
 
 

 


