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Reunion equipo de trabajo Consejeria y OOSS representantes del profesorado de religion
RD 696/2007
e Baremo
o Movilidad profesorado Religion

Asistentes: D. Ramén Brasero, D. Javier Piquero, D. Roberto Suarez (relaciones laborales de la Consejeria)
y D. José Luis Hernandez. ANPE y demas OOSS.

1.- Respecto al Baremo la Administracion se ratifica en el principio de normalizacion como base para el
mismo, reconociendo que el tema central no estd en establecer limites 0 no a las lineas de baremacion
planteadas, especialmente en la experiencia docente (antigliedad en el puesto de trabajo). Cualquier baremo
sera protestado y siempre habra quien se sienta damnificado.
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Considera la Administracion que la verdadera“estabilidad del profeserado dependera mas de los alumnos que
haya para Religion que del baremo o la“estabilidad. En todo caso, si‘existé baremo siempre sera mas objetivo
que lo que existia hasta ahora e impedira despedir a nadie ni reducir horas, innecesariamente. Una cierta
movilidad permitira la flexibilidad necesaria para que nadie’'se vea en la calie,~al menos quienes tienen un

contrato indefinido. Para la Admén’ 4o irrelevante es el baremo y.jsllfundament es'la movilidad.
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2.- Movilidad. En este punto.de-la movilidad el planteamiento.de | ejeria gs conciliar la planificacién
educativa y la estabilidad del profesorado (siguiendo el principio de normalizacién)-en un periodo transitorio
de tres afios maximo, que Viene ademas parejo a la implantacion la LOE, y a.lejlargo del cual se iran
estableciendo plazas definitivas para el profesorado. La Admon. considera deseable que todo el profesorado
pida destino el préximo curso, pues no cree, a la luz de los movimient@s ocurrido en cursos anteriores, que se
produzca ninguna alteracién significativa ni en la matricula ni-en de profesores. En préximas
reuniones se seguira matizando este punto.

También entrega por escrito la Admon. la actual RPT, y unas causas de exclusion y de suspension temporal
en las listas de profesores de religion.

ANPE sigue valorando como positiva la actitud
y considerar la labor de los docentes de religion, e
este profesorado, si bien esperamos que en prox
voluntad.

la Admon. por. mantener una clara intencion de normalizar
i n su voluntad de conseguir una estabilidad a
iones se vayan definiendo y concretando tal

il ANPE, 11 de febrero de 2008



