
RETRIBUCIONES INCLUYENDO RECORTE DE SUELDOS 
RD 8/2010 de 20 de mayo (BOE 24/05/2010), Resolución de 25 de 
mayo de 2010 (BOE 26/05/2010) y (BOPA  núm. 162 de 14­VII­2010) 

1. Retribuciones BÁSICAS en € 
Grupo  Sueldo/mes  Trienios/mes 
A1 (Antiguo A)  1161,30 – 1109,05  44,65 – 42,65 
A2 (Antiguo B)  985,59 – 958,98  35,73 – 34,77 

2. Complemento de DESTINO en € 
Cuerpo  Nivel  Cuantía/mes 
Catedráticos  26  734,94 – 708.11 
Secundaria, E.O.I. Conservatorio  24  613,60 – 591,20 
P. Técnicos de F.P.  24  613,60 – 591,20 
Maestros  21  498,26 – 480,07 

3. Complemento ESPECÍFICO en € 
Cuerpo  Nivel  Cuantía/mes 
Catedráticos  26  558,91 – 538,51 
Secundaria, E.O.I. Conservatorio  24  506,83 – 488,33 
P. Técnicos de F.P.  24  506,83 – 488,33 
Maestros  21  506,83 – 488,33 

3.2  Componente por formación permanente (SEXENIOS) en € 
Número  Importe 
1 er  SEXENIO  100,12 – 96,47 
2 º  SEXENIO  73,71 – 71,02 
3 er  SEXENIO  98,23 – 94,64 
4 º  SEXENIO  134,42 – 129,51 
5 º  SEXENIO  39,54 – 38,10 

3.2. A .­ Componente Personal Transitorio 
¿Quién lo cobra?  Cuantía/mes 
Funcionarios de carrera sin SEXENIOS  36,51 – 35,18 
Funcionarios INTERINOS  36,51 – 35,18 

Pagas EXTRAORDINARIAS 

Grupo/subgrupo  Pagas ordinarias 
junio/diciembre 

Paga 
extraordinaria 
junio 

Paga 
extraordinaria 
diciembre 

Sueldo  Trienio  Sueldo  Trienio  Sueldo  Trienio 
A1  1109,05  42,65  1161,30  44,65  623,62  23,98 
A2  958,98  34,77  985,59  35,73  662,32  24,02 
(En negro, retribución actual;  en rojo retribución con recorte)



DESEMPEÑO DE ÓRGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES (€) 

DESEMPEÑO DE PUESTOS DE TRABAJO SINGULARES (€) 

PUESTOS  MES 
Coordinador/a Técnico/a Docente  891,93 – 859,37 
Asesor/a Técnico Docente tipo A  584,96 – 563,61 
Asesor/a Técnico Docente tipo B  364,56 – 351,25 

Centros de Enseñanza Secundaria, FP y Asimilados 
Jefe/a de Estudios Adjunto/a  169,52 – 163,33 

Jefe de Departamento  69,10 – 66,58 
Equipos del Servicio de Orientación Educativa y Psicopedagógica 

Director/a  230,34 – 221,93 
Centros de Educación Permanente de Adultos 

Director/a de Centros tipo B  503,12 – 484,76 
Director/a de Centros tipo C  367,54 – 354,12 
Director/a de Centros tipo D  275,01 – 264,97 

Jefe/a de Estudios de Centros tipo B  218,91 – 210,92 
Jefe/a de Estudios de Centros tipo C  213,25 – 205,47 
Jefe/a de Estudios de Centros tipo D  157,31 – 151,57 

Secretario de Centros tipo B  218,91 – 210,92 
Secretario de Centros tipo C  213,25 – 205,47 
Secretario de Centros tipo D  157,31­ 151,57 

Colegios Rurales Agrupados 
Director/a de Centros tipo B  503,12 – 484,76 
Director/a de Centros tipo C  367,54 – 354,12 
Director/a de Centros tipo D  275,01 – 264,97 

Jefe/a de Estudios de Centros tipo B  218,91 – 210,92 
Jefe/a de Estudios de Centros tipo C  213,25 – 205,47 
Jefe/a de Estudios de Centros tipo D  157,31­ 151,57 

Secretario de Centros tipo B  218,91­ 210,92 
Secretario de Centros tipo C  213,25­ 205,47 

EDUCACIÓN BÁSICA, 
SEC. F.P. Y 
ASIMILADAS 

INFANTIL, PRIMARIA, 
ESPECIAL Y 
ASIMILADAS 

CARGOS 
ACADÉMICOS 

TIPO DE 
CENTRO 

€ /  MES  € /  MES 
A  673,85 – 649,25  554,49 – 534,25 
B  582,14 – 560,89  503,12 – 484,76 
C  528,14 – 508,86  367,54 – 354,12 

DIRECTOR/A 

D  275,01 – 264,97 
A  353,52 – 340,62  230,28 – 221,87 
B  347,84 – 335,14  218,91 ­ 210,92 

JEFE/A DE 
ESTUDIOS 

C  252,58 – 243,36  213,25 – 205,47 
A  353,52 – 340,62  230,28 – 221,87 
B  347,84 ­  335,14  218,91 – 210,92 
C  252,58 – 243,36  213,25 – 205,47 

SECRETARIO 

D  157,31 – 151,57



Secretario de Centros tipo D  157,31­ 151,57 
Profesor/a de Colegios Rurales Agrupados  69,10 – 66,58 

Centros de Profesores y de Recursos 
Director/a de Centros tipo A  582,14 – 560,89 
Director/a de Centros tipo B  503,12 – 484,76 

Asesor/a Técnico Docente en CPR  355,00 – 342,04 
Maestro en primer ciclo IES  115,35 – 111,14 

Coeficiente para maestros con horario parcial en IES  6.40 – 6,17 
Profesorado de Música que imparte docencia en el Grado 

Superior  172,80 – 166,49 
Coeficiente para profesorado de Música con horario parcial  9,60 – 9,25 

(En negro, retribución actual;  en rojo retribución con recorte)


